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Mayor Competencia Menores barreras contra la entrada



Competencias

Son conjuntos integrados de capacidades que permiten el ejercicio

de desempeño complejos



Competencias

COMPETENCIAS 

GENERALES

COMPETENCIAS 

ESPECÍFICAS

 Son transversales

 Competencias blandas

 Competencias técnicas o duras

 Propias de la carrera



Diseño curricular

Proceso que es realizado por las

instituciones de educación superior

para que sus planes de formación

estén alineados, desde su modelo

educativo, con las necesidades de la

sociedad y del mercado laboral. Debe

repetirse cada 4 o 5 años

ESTUDIANTES

EGRESADOS

DOCENTES

EMPLEADORES



Ideas fuerza sobre el diseño curricular



Enfoque de Formación de Competencias en Educación 

superior



Diseño y evaluación curricular por competencias

PENSAMIENTO 

CRÍTICO

TRABAJO EN 

EQUIPO

HABILIDADES 

EXPOSITIVAS



Ideas fuerza sobre el diseño curricular



El proceso de diseño curricular

Diseño didáctico

Diseño curricular
Evaluación para la mejora



Ejemplo de plan de estudio



Competencias en el currículo universitario

PROYECCIÓN 

SOCIAL

PLANES DE 

NEGOCIO

INVESTIGACIÓN



Ideas fuerza sobre el diseño curricular

 APRENDER DE LAS EXPERIENCIAS

AJENAS

 DISPONER DE TIEMPO PARA

MEJORAR PROCESOS

 RECONOCIMIENTOS(INCENTIVOS

A LOS PARTICIPANTES)

 NO ES POSIBLE PEDIR PERAS AL

OLMO

 EL QUE MUCHO ABARCA POCO

APRIETA



Experiencias de la UP implementadas en la FAT 

UNASAM

 Programación de actividades

 Compartir sesiones de clase

 Compartir noticias

 Compartir lecturas 

 Compartir películas

 Compartir videos

 Incentivar debate a través de los foros

 Controles de lectura

 Asignación y publicación de trabajos

 Publicación de notas

 Hacer seguimiento del estudiante

Evaluaciones permanentes,
investigación, manejo de tecnologías
de información, propiciar
participación, trabajo en equipo,
metodología participativa, incentivos
al que viene a clases, al que participa
en moodle, al que participa en
eventos de la FAT-UNASAM,
proyección social y extensión
universitaria



¿Qué buscamos?

UN PROFESIONAL INTEGRAL

CON LA MARCA PESONAL DE 

LA FAT UNASAM

 Sólida Formación técnica

 Competencias blandas que su

profesión demanda

 Poseer actitudes y valores que se

requieren para el ejercicio de un

ciudadanía responsable que

aporte al desarrollo social




