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Competencias

Son conjuntos integrados de capacidades que permiten el ejercicio

de desempeno complejos
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Competencias
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% Son transversales

% Competencias blandas
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% Competencias técnicas o duras
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Diseno curricular

Proceso que es realizado por las
instituciones de educacidon superior

para que sus planes de formaciéon
estén alineados, desde su modelo
educativo, con las necesidades de la
sociedad y del mercado laboral. Debe
repetirse cada 4 o 5 afos
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Ideas fuerza sobre el disefio curricular

“Negociar” los cursos del plan
de estudios
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No considerar las demar!das
de los grupos de interes

" o

Errores comunes
al desarrollar el -
diseno curricular

Pensar que el disefo curricular
es el recojo de asignaturas

3

evaluacion del curriculo

f No disenar instrumentos de]

-

ﬁ Ana Maria Becerra y Kanos La Sema (2016). Disefio curricular por competencias: Un enfogue para camsras del campo economico-emprasanal.
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Enfoque de Formacion de Competencias en Educacion

superior

Son desempeiios complejos (conjuntos
integrados de capacidades)

Se dividen en generales y especificas

Su desarrollo no es incompatible con la
formacion integral

Las

competencias Su evaluacidon debe centrarse en el desemp&nn‘

Su desarrollo requiere de practica y
retroalimentacion

Para ensenarlas, los docentes deben
ser competentes

Su introduccion al curriculo no inicia pm‘

e —— el silabo

Ana Maria Becerra y Kanos La Sema (2016). Disefo curricular por competencias. Un enfoque Dars Cameras del campo economico-emprasanal.
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Disefio y evaluacion curricular por competencias

TRABAJO EN
EQUIPO

PENSAMIENTO
CRITICO

HABILIDADES
EXPOSITIVAS




Ideas fuerza sobre el disefio curricular

Implica atender demandas
sociales

Esta orientado hacia el
cumplimiento de estandares

Las asignaturas "pivote" y los cursos integradores
son eje del proceso de ensefanza-aprendizaje-
evaluacion progresiva de las competencias de egreso

El disero
curricular por Es desarrollado por dos equipos: un equipo encargado del
competencias modelo educativo y un equipo encargado del curriculo en

el nivel de la carrera.

Se soportaen la coordinacion

Demanda la evaluacion de las
competencias de egreso de la carrera

No es lo mismo que la mejora del
curriculo por competencias

Ana Marla Becerra y Karlos La Sema (2016). Disefo curricular por competencias: Un enfogque pars cameras del campo economico-empresarnsal.
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El proceso de disefio curricular
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Sesid

Disefo didactico
de

— aprendizaje

Silabo:

resultados de
aprendizaje,
S iw contenidos,
metodolog 1a de
ensenanza y sistemas
de evaluacion.

Disefio curricular -

Plan de estudios:
y extraacadémicas.

Modelo Educatlvo filosofia institucional,
e e — vision y mision de la universidad,

principios pedagogico-didacticos que
o ian el diseno curmmicular,

egresado, perfil de mgrg:ﬂe y perfil =Y
del docente.
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Evaluacion para la mejora




- . Gestion y Recursos . Negocios Contabilidad y -
Operaciones

B Introduccion a la
Ciclo| Administracién de
Emipresas (PCE)

Metodologia de
Investigacion para

Ciencias Administrativas Contabilidad |
(PTG
Ciclo Il Gerencia Contabilidad Il
= Marketing |
Ciclo IV (PCEG) Costos
= Comportamiento - Teoria del Comercic Presupuestos Informiatica para
Ciclo V Organizacional (PCG) M"'*E_““E'_". Internacional (PCG) (PCE) Megocios
Ciclo VI Administracion de L';::;:f;:'m de Gestion del Comiercio Matematica Adminisiracion de
Recursos Humanos (PCEG) Internacional (FCE) Financiera Operaciones | (PCEG)
e Responsabilidad Social E::r'::a“;f‘ Administracién de
Emipresarial (FCE] P tos [PCE) Operaciones Il (PCG)
Ciclo Vil Planeamiento E!Ia;d? Marketing Internacional Finanzas Gerencia de
o Estratégico (PCE) I'F'?:EEG::HE [PCG) Corporativas Operaciones [PCE)
- Estrategias de = .
Ciclo IX :"myecm |:|_13 | Internacionali ion de ':I:!Hl':::?n de I:n:-re-cclnn Social
nvesiigacion [Ing) Empresas [PCE) apitales {imi)
Ciclo X Plan de Negocios [Int)
Planeamiento de - Disefio de estrategias  gyaiyacion )
Planeamiento de Planeamiento de

negocios socialmente
responsables

Investigacion cientifica

de marketing

Habilidades
eXpositivas

privada de
proyectos

internacionalizacion
de empresas

CPErAciones

Pensamiento critico Trabajo en equipo




Competencias en el curriculo universitario

PROYECCION
SOCIAL

PLANES DE
NEGOCIO




Ideas fuerza sobre el disefio curricular

v APRENDER DE LAS EXPERIENCIAS
AJENAS

v DISPONER DE TIEMPO PARA
MEJORAR PROCESOS

v" RECONOCIMIENTOS(INCENTIVOS
A LOS PARTICIPANTES)

v NO ES POSIBLE PEDIR PERAS AL
OLMO

v EL. QUE MUCHO ABARCA POCO

WSl APRIETA
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Experiencias de la UP implementadas en la FAT

UNASAM

ﬁ : \ Programacion de actividades

valuaciones permanentes, , ,

investigacion, manejo de tecnologias Compartir sesiones de clase
de informacion, propiciar Compartir noticias
participacidon, trabajo en equipo, Compartir lecturas
metodologia participativa, incentivos Compartir peliculas

al que viene a clases, al que participa

y Compartir videos
en moodle, al que participa en

eventos de la  FAT-UNASAM, Incentivar debate a través de los foros
proyeccion social 'y extension Controles de lectura
Q\iversitaria / Asignacién y publicacion de trabajos
Publicacién de notas

Hacer seguimiento del estudiante
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¢Qué buscamos?

KJN PROFESIONAL INTEGRA]N
CON LA MARCA PESONAL DE
LA FAT UNASAM

v' Sélida Formacioén técnica

v' Competencias blandas que su
profesion demanda

v' Poseer actitudes y valores que se
requieren para el ejercicio de un
ciudadania responsable que

K aporte al desarrollo social /







