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Gestión del talento humano en 
las organizaciones 

Lic. Adm. Telmo Loli Poma 

Consideraciones previas: 
Globalización 

Oportunidades: 

 
- Acceso a los  
mercados. 

-Flujos de 
información, 
tecnología y 
capital 

-Alianzas 
empresarias 

Amenazas: 

 

- Aumento del 
riesgo de 
marginamiento 
de los más pobres 
(asistencialismo) 

- Heterogeneidad 
de un fenómeno 

- Conflictos y crisis 
financiera. 
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Consideraciones previas: 
Ventaja Competitiva de las Naciones 

Estrategia, Estructura  y 
Rivalidad de las Empresas  

Condiciones de la 
demanda 

Industria relacionadas  
y de apoyo 

Condiciones de los  
factores 

Factores básicos: DEBIL 

Factores creados: FUERTE 

Estructura y rivalidad: FUERTE 

Demanda local: FUERTE 

Industrias relacionada: FUERTE 

Consideraciones previas: 
Capital 

recurso que se invierte para  
generar mas recurso 

 

Productividad 

Tecnología 
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¿Cómo los recursos humanos 
 se convierten en capital humano? 

      

 
Ingresos 

Trabajo de 
las personas 

Recurso humanos 

Potencial 

Talento 

Capital humano 

¿Cómo los recursos humanos 
 se convierten en capital humano? 

      

Capital humano  

 Ingresos 

Trabajo de 
las personas 
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¿Cómo agregar valor con capital 
humano? 

 

“Conocimiento y especialización” 

¿Cuáles son los factores que poseen los 
profesionales que demandan las empresas? 
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¿Cuales son las características de un 
profesional que requieren las empresas? 

¿Cuales son las características de un 
profesional que requieren las empresas? 
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Capital Humano: 
Capacidades 

      

Capacidades conceptuales 
 

Capacidades humanas 
 

Capacidades técnicas 
 
 

A esto le añadimos el comportamiento 

CAPITAL HUMANO 

Lo que tienes 
que saber del 
puesto. 
-Capacitación 
-Patrimonio  
aumenta. 

Como lo 
medimos. 
-Experto 

Facultad  
Innata 
-Descubrir  
alguien que 
puede dar 
algo más en 
la org. 

Mas veces, 
mejor 
hacemos las 
cosas 
 


